HOJA DE VIDA

GLORIA JANETH MORENO ZAPATA

DATOS
PERSONALES

Identificacion
51.821.481

Fecha de nacimiento
9 de julio 1966

Direccion
Cra87 m # 59 - 70 sur

Teléfono
314 209 1143

E-mail
janethmoreno66@hotmail.co
m

PERFIL

Soy una persona comprometida
con mi trabajo, con grandes
capacidades para la organizacion
de espacios y el aseo de los
mismos.

Cuento con alto grado de
compromiso y responsabilidad por
mis funciones y cumplimiento de
objetivos.

EXPERIENCIA LABORAL

2014 - 2016 Cafam CDI YACHAI
Operaria de
cocina
Eliana Bocanegra
6 46 8000
EDUCACION
2008 - 2014 Colegio Gimnasio Union Nacional
Bachiller
1972 - 1977 San Pio Bogota
Basica Primaria
HABILIDADES
Personales Servicios Generales

¢ Adaptacién al cambio

+ Destreza para la cocina

« Disciplina ¢ Limpieza Detallada
» Relaciones interpersonales * Atencién de personal
* Colaboracién * Destreza en diligencias
¢ Capacidad de seguir * Organizada
instrucciones
REFERENCIAS
PERSONAL DAVID FERIA MORENO

PERSONAL

Disenador Grafico
320 813 1528

SILVIA JUDITH MORENO

Docente
310 6130885
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REGIONAL DISTRITC CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Que GLORIA JANETH MORENO ZAPATA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
51.821.481 de Bogotd, realizé y aprobé el curso de EXCEL BASICO con una intensidad
horaria de Veinte (20) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobd

Se expide en Bogota, a los trece (13) dias del mes de agosto de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

1.2 autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

440500392786CC51821481E.
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REGIONAL DISTRITC CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Que GLORIA JANETH MORENO ZAPATA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
51.821.481 de Bogota, realizé y aprobd el curso de EXCEL INTERMEDIO con una

intensidad horaria de Veinte (20) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de
(4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobé
A: Aprobd

Se expide en Bogota, a los treinta (30) dias del mes de agosto de doé_mi_l doce (2012)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hup://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
C40300398249CC51821481E. .
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Que GLORIA JANETH MORENO ZAPATA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
51.821.481 de Bogot4, realiz6 y aprobé el curso de MANEJO DE POWERPOINT PARA EL
DISENO DE PRESENTACIONES con una intensidad horaria de Veinte (20) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobé
A: Aprobd

Se expide en Bogota, al primer(1) dia del mes de agosto de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
- REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacion con Conocimienio

lia autenticidad de este documento puede ser verificada en el regisuo electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
240300388869CC518214% LE.
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Que GLORIA JANETH MORENO ZAPATA identificado(a) con Céduia de Ciudadania No
51.821.481 de Bogota, realizé y aprobé el curso de WORD AVANZADO con una intensidad
horaria de Veinte (20) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

cquivaiencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobod

Se expide en Bogota, a los once (11) dias del mes de julio de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

l.a autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web htp://certificados.sena.edu.co, bajo el nimerc

540500380869CC5 1821481E.




Av. (ra. 68 N° 90-88

Sede Administrativa La Floresta
PBX [57)1 646 8000

Fax (5712716916
www.cafam.com

Bogotd - Colombia

EL SUSCRITO JEFE DE SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL

DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM

HACE CONSTAR:

1. QUE MORENO ZAPATA GLORIA JANETH

IDENTIFICADO (A) CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 51.821.481
EXPEDIDA EN BOGOTA ESTUVO VINCULADO (A) A LA CAJA,
MEDIANTE CONTRATO OBRA O LABOR DETERMINADA DESDE EL
DIA 25 DE FEBRERO DE 2014 HASTA EL Dia ;5 DE FEBRERO
DE 2015,CON UN HORART HORAS 240 MENSUALES .

2. QUE A LA FECHA DE TERMINACTION DEI CONTRATO DE TRABAJO OCUPABA

EL CARGO DE AUXILIAR DE COCINA

EN CDI YACHAY

CON UNA ASIGNACION MENSUAL DE $616.000.

3. QUE LA CAUSAL DE RETIRO FUE: FINALIZACION CONTRATO TERMINO FIJQ

DADA EN BOGOTA, D.C A LOS 15 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2015.

= e -»-,. = AT
JOSE ARMANDO ..CUARAN" PASOS
JEFE SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL

Aprobade: |2le Dpte. Marcay Lomunicaciones Versign: 3 12-03-2009  F: 5076




Av. (ra. 68 N° 90-83

sede Administrativa La Floresta
PBX (57)1 646 8000

Fax (57)1 2716916
www.cafam.com

Bogotd - Colombia

LA SUSCRITA JEFE DE RELACIONES LABORALES
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM
Nit. 860.013.570-3

HACE CONSTAR:

Que el(a) sefor(a) GLORIA JANETH MORENO ZAPATA, identificado(a) con
Cédula de ciudadania N° 51.821.481 de BOGOTA D.C., estuvo vinculado(a) a la
Caja mediante Contrato OBRA O LABOR desde el 19 de febrero de 2016 hasta
el 27 de septiembre de 2016, con un horario de 240 horas mensuales. Siendo la
Gltima asignacion mensual $ 689.500.

A la fecha de terminacion del contrato de trabajc ocupaba el cargo de OPERARIA
DE COCINA, en YACHAY CDI.

Se expide la presente constancia en la cuudad de Bogota el lunes, 21 de
noviembre de 2016.

‘_,,Cordialmente

A

ANDREA PARRA BOLIVAR
Jefe Relaciones Laborales

Aprobado: jefe Dpio, Marca y Comunicaciones Version: 3 12-03-200% R 3076




B¥AN POLICIA NACIONAL

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:44:50 PM horas del 30/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51821481
Apellidos y Nombres: MORENO ZAPATA GLORIA JANETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8.00 am 3 1200 pmy
2:00 pm 2 5:.00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000310 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de

julio de 2024, a las 17:52:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludada
No. Identificacion 51821481 -
Cédigo de Verificacién 5182148. 240730175224

Esta Certificacion es valida en todo el Temto o Nacion:
respectivo docurnento de 1dent1ﬁcacxon c01nc1dan cQ

ero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 dc 1995 yla
plasmada tiene plena validez para todos S 'fectos leg

, la firma mecénica aqui

A

Yo F

HERNAN. GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

, . = : CoRaum
i Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. 5 5
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
Lol Colombia Contra.lona General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

17:56:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
(GENERAL DE LA NACION No. 251574581

Bogota DC, 30 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién:de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GLORIA JANETH MORENO ZAPATA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51821481:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARRNN AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 1017140

A“tece‘dente’s_ Bogota D.C., 30 de julio de 2024 - 06:02 pm
Disciplinarios Codigo de verificacion: 1017140ECTEX_8V5GR_91188
' ' Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) GLORIA JANETH MORENO ZAPATA, quien se identifica con
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Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a
partir de la ejecutoria de la Gltima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.
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Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co -




g3 Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano .

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/07/2024 07:10:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 51821481 . f

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
- CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 99292488 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir




SUPERINTENDENCIA FRANDIERA
OE COLOMUIR

YIGILADO

e
(@ VIDA C1)C:¢>|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a GLORIA JANETH MORENO ZAPATA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 51821481, se encuentra afiliado/a desde 18/07/1985 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 30 de julio de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina {

Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Totre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombla Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que GLORIA JANETH MORENO ZAPATA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 51821481 estéa registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 51821481

NOMBRES Y APELLIDOS GLORIA JANETH MORENO ZAPATA

TIPO DE AFILIADO BENEFICIARIO

PARENTESCO COMPANERO (A) PERMANENTE

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 28/06/2018

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 313

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 31/07/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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Por la cual se autoriza a una persona como capacilador en manipulacién higiénica ;de alimentos

EL GERENTE DEL HogpITAL CHAPINERO E.S.E
En uso de sus facultades estatutarias

CONS|DERANDO:

Que de acuerdo con el contrato 419 / 2006:, la Secre
aulorizar a los Interesados en realizar la capacitacién d
Capital !

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo tercero| de la Resolucion 378 de Mayo de 2012, para efectos de obt

su aulorizacion presentd a esta entidad solicitud y los ¢

HERNANDEZ con cédula de ciudadania No. 51,934,571

CLINICO BIOTEK en su condicién de persona natural rel;

f

taria Disl(ilal de Salud, convino con el Hospital Chapinero E.5 €
e log manipuladores de alimentos en toda Ia jurisdiccién del o;sg,m'

. ener
cumentos’ correspondientes  CLAUDIA PATRICIA BUITRAGO
propietaria del establecimiento de comercio LABORATORIO
cionando a la siguiente profesional:

NOMBRE B CEDULA PROFESION
CLAUDIA PATRICIA BUITRAGO HERNANDEZ ! 51,934,571 BACTERIOLOGA Y LABORATORISTA
N cLINICO

Que lqego de verificarse el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Resolucién 378 de Mayo de 2012 segin actz
de revision de documentos No. 5261 de fecha 24 de Noviembre de 2015, se comprobd que las personas relacionzdzs en el

considerando anterior cumplen con los mismos.

Razén por la cual,

RESUELVE:

ARTI(;ULO 1. Autorizar a CLAUDIA PATRIGIA BUITRAGO HERNANDEZ con cédula de ciudadania No. 51.934.571 pro-
pletaria del establecimiento de comercio LABORATORIO CLINICO BIOTEK como capacitadora en manipulacién higiénica
de alimentos en calidad de capacitador panicﬂjlaﬁ. a través de la siguiente profesional:

NOMBRE | CEDULA PROFESION
CLAUDIA PATRICIA BUITRAGO HERNANDEZ 51.934.571 BACTERIOLOGA ‘Y LABORATORISTA
) CLINICO

ARTICULO 2. La autorizacién de que trata el articulo |anterior le permite ofrecer y desarrollar cursos de capacitacién en
manipulacion higiénica de alimentos y tiene una vigencia de dos (2) afios segun lo dispuesto en el articulo quinto de la

Resoluciéon 378 de Mayo de 2012,

ARTICULO 3. El incumplimiento reiterado de alguna de las obligaciones establecidas en el articulo cuarto de la Resolucian
378 de Mayo de 2012 serd causal de la suspension de la autorizacion otorgada en la presente Resolucion.

También sera causal de s
un periodo continuo de u

) ano.

puesto en el artic!

capacitacion en manipulacidn higiénica de alimentos per
sexto de la Resolucién 378 de Mayo de 2012

ARTICULO 4. La presen R%ﬂMMAaﬂ“ﬂ““ xpedicién y contra la misma solo procede el recurso de
reposicién ante esta Gereficia. DE SALUD » '
. INERO
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BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

CLAUDIA PATRICIA BUITRAGO HERNANDEZ C.C. No. 51.934.571 PROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO LABORATORIO CLINICO BIOTEK UBICADO EN LA
DIAGONAL 69C 78C 36 SUR TELEFONO 3207001403

CAPACITADORA EN MANIPULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS EN CALIDAD DE CAPACITADOR PARTICULAR

Con base en lo establecido en la Resolucion 2674/2013, Decreto 1500 de 2007 ,Resolucién 604 de 1993 y el Decreto 2270 de 2012 (que lo modifica) del Ministerio de Salud Y
Proteccion social - Capitulo Il Personal Manipulador de Alimentos, Articulo 12 Educacion y capacitacion, La capacitacion puede ser efectuada por la entidad, por personas
naturales o juridicas contratadas y por las autoridades sanitarias.
Cuando la capacitacion se realiza a través de personas naturales o juridicas diferentes a la entidad, estas deben demostrar su idoneidad técnica y cientifica y su formacién y
experiencia especifica en las dreas de higiene de los alimentos, Buenas Prdcticas de Manufactura y sistemas preventivos de aseguramiento de la inocuidad. El programa de
capacitacidn sanitaria disefiado es asumido como un proceso de sensibilizacion, mediante el cual promueve el cambio de hdbitos. Para ello se realizan charlas, talleres,
evaluaciones, talleres durante el afio para dar cumplimiento de diez (10) horas del plan de capacitar

OBJETIVO GENERAL
Educar, capacitar al personal manipulador de alimentos mediante charlas y talleres periédicos de conceptos bdsicos de Buenas prdcticas de manufactura para garantizar que
las operaciones se realicen higiénicamente desde la recepcion de materia prima hasta la obtencion del producto terminado.

METODOLOGIA
1. Numero de Integrantes:
Cada sesion se realizara con un grupo mdximo de 30 personas, las cuales serdn citadas con 15 dias de anticipacion, previa confirmacién de horario y espacio, (preferiblemente
un salén grande con tablero o pizarra y sillas de acuerdo al nimero de personas).
2. Tiempo:
Teniendo en cuenta la resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y proteccion Social — Capitulo Ill Personal Manipulador de Alimentos. Articulo 12 Educacion y
Capacitacion continuo y permanente para el personal manipulador de alimentos, desde el momento de su contratacion y ser reforzado mediante charlas, cursos u otros medios
efectivos de actualizacicn. El plan debe ser de por lo menos diez (10) horas anuales. Las sesiones se distribuirdn segun orga nizacion y necesidad de cada unidad operativa.
3. Recurso Material

RS

< Computador

RS

K Video beam

RS

< Extension eléctrica de acuerdo a la necesidad

RS

< Presentacion en diapositivas

< Video
.

< Carteleras

RS

< Fotocopias para realizar el post test

RS

<~ Formato de control de asistencia a la capacitacion

4. Desarrollo del Plan de Capacitacion
La capacitacion se efectuara por sesiones maximo de tres horas, desarrollando actividades con metodologias ludico pedagdgicas y el enfoque de la capacitacion serd acorde
con el servicio que presta el personal a capacitar. La unidad operativa debe demostrar a través de desempefio en Buenas Prdcticas de Manufactura de los
manipuladores de alimentos y las condiciones sanitarias del servicio. La efectividad de la capacitacion impartida.

TEMAS GENERALES

1 INTRODUCCION
2. OBJETIVO GENERAL
3 OBJETIVOS ESPECIFICOS
4. NORMATIVIDAD
1l CONCEPTOS BASICOS

RS

- Manipulador de Alimentos

RS

o~ Buenas Prdcticas de Manufactura (B P M)

RS

< Alimento

RS

< Alimento adulterado

RS

< Alimento alterado

RS

< Alimento contaminado

RS

o~ Alimento fraudulento

RS

<~ Concepto Sanitario

RS

< Inocuidad de los Alimentos

Il CLASIFICACION DE LOS ALIMENTOS
Alimentos de Mayor Riesgo en Salud Publica
< Alimentos de Menor Riesgo en Salud Publica

RS

3 Alimentos de Mediano Riesgo en Salud publica

IV MICROORGANISMOS
1 Generalidades
- Definicion
- Clasificacion0000
- Los microorganismos en los alimentos
- Variables que inciden en el crecimiento de los Microorganismos
3 Contaminacion microbiana en los alimentos
- carga microbiana normal y proliferacion
- microorganismos indicadores y patdgenos



V CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS

RS

< Definicion
< Tipos de contaminacion
- Fisica- quimica- bioldgica
1 Causas de contaminacion
1 90
Primaria
- Secundaria
- Terciaria

- Otras causas

3 Contaminacion cruzada

Definicion
Causas
Medidas preventivas

VI ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS
“* Definicion ETAS
- Causas ETAS

RS

K4 Que es intoxicacion alimentaria
< Tipos de intoxicacion alimentaria

- Intoxicaciones generadas por bacterias

- Intoxicaciones generadas por virus

- Intoxicaciones generadas por priones

- Intoxicaciones generadas por pardsitos
VIl PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

< Estado de salud

- Exdmenes de laboratorio

- Certificado medico
< Educacion y Capacitacion

- Certificado de capacitacion

< Prdcticas de higiene personal
- Cuerpo: cabello, manos, ufias, oido nariz y boca
- Uniforme, calzado, guantes

- Joyas, perfumes, lociones

< Que hacer en caso de enfermedades en la piel o enfermedades infectocontagiosas

< Hdbitos inadecuados en la manipulacion de alimentos
< Beneficios de una buena prdctica higiénica

< Reglas de oro para prevenir enfermedades de origen alimentario.
VII ANALISIS DE HACCP (ANALISIS DE Puntos de control criticos)

RS

4 Prerrequisitos HACCP

< Estdndares de ejecucion sanitaria

< Procedimiento operativo estandarizado de saneamiento POES

< Sistema de andlisis de Peligros y puntos criticos de control HACCP

< Plan de andlisis de peligros y puntos criticos de control

VII PROCESOS EN EL SERVICIO DE ALIMENTACION

- Compra de Alimento
- Identificar y seleccionar los proveedores

- Disponer de las especificaciones y criterios de calidad de los alimentos

< Transporte: requisitos de los vehiculos Transportadores de Alimentos.

RS

< Recibo

- Criterios minimos de aceptacion y rechazo de cada grupo de alimentos

- Medidas preventivas para el termémetro

- Verificacion de la calibracion del termémetro para alimentos

RS

< Almacenamiento
- Rotulado y etiquetado de materias primas o envasados
- Almacenamiento en congelacion
- Almacenamiento en refrigeracion
- Almacenamiento en seco
< Preparacion
- Pre-alistamiento de materias primas
- Pelado, corte y picado
Pesado
- Coccion de los alimentos Servido y distribucion
- Asignacion de las personas responsables de la cocina
- Organizacion del drea destinada para servir los alimentos
- Alistamiento de los implementos para el servido

- Conocer las porciones a servir segun el grupo atareo y la preparacion del alimento

- Servir en la vajilla con los cubiertos requeridos y entregar



IX PLAN DE SANEAMIENTO BASICO
< Definicion

RS

> Seguimiento y control de la ejecucidn del Plan de Saneamiento Bdsico
3 Bases para elaborar el Plan de Saneamiento
- Introduccién
- Objetivos
- Alcance
- Definiciones
- Procedimiento
< Programas del Plan de Saneamiento Bdsico Programa de limpieza y desinfeccion
Programa de control integral de plagas

- Programa de manejo de residuos sélidos y liquidos
- Programa de abastecimiento de agua potable

- Quien hace el plan de saneamiento

- Formatos o registros

- Supervisidn o seguimiento.
PROYECCION DE TIEMPO
El plan de capacitacion en Buenas Prdcticas de Manufactura debe ser de por lo menos diez (10) horas anuales, El tiempo destinado para la conferencia,
estd distribuido de la siguiente manera:

Julio 25 de 2024
TEMAS DURACION
Generalidades 20 minutos
Conceptos bdsicos 30 minutos
Clasificacion de los alimentos 45 minutos
microorganismos 60 minutos
Enfermedades transmitidas por los alimentos 45 minutos
Caracteristicas de personal manipulador de alimentos 60 minutos

Julio 26 de 2024

TEMAS DURACION
Contaminacién de alimentos 60minutos
Procesos en el servicio de alimentos 10 minutos
. de alimentos
. transporte 10 minutos
. Recibo 40 minutos
. Almacenamiento 30 minutos
. Preparacion 30 minutos
. Servido y Distribucion 30 minutos
Andlisis de peligros y puntos de Control Criticos 40minutos
Plan de Saneamiento bdsico 90minutos

l"l
i
- ',%I

C.M.C
71

Reg .'\JG, 5345
Proximas capacitaciones

Contaminacion de alimentos Septiembre 14 de 2024
Enfermedades Transmitidas Por alimentos Octubre 22 de 2.024

Se envia el link de la capacitacion el dia de la misma por el nimero Whatsaap agendado
Nota: en caso de no recibir el link favor comunicarse al Teléfono 3207001403 antes de las 3:00pm el dia de la capacitacion



TABLA DE DOSIFICACION CON HIPOCLORITO (5,25%

ELEMENTOA | CANTIDAD | CANTIDAD DE |  TIEMPO DE FORMA DE
DESINFECTAR | DEAGUA | HIPOCLORITO | ACCION APLICACION
Frutes, verduras y | 1fifro | 1 ml amin- | Inmersion, aspersion
hortalizas
| Utensilos y equipos o | 3m 8-10min {Inmersion, aspersion
| Superfies to | 4m [ 10-15min Directo
| Paredes, pisos ytecos | 1o | Gm 10-19min | Directo, aspersion
‘ Bafios fltro | 8m 10-19 min Aspersion.
Uniformes flto | 4m 10-19 min Inmersion
Ambientes fltro | 6ml | s - Aspersion




BIOTEK

Capacitacion y asesorias
Diagonal 69C Sur 78C 36
Cel.3207001403

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Toda persona que tenga contacto directo con
alimentos, ya sea en establecimientos de
comidas, restaurantes, hoteles, comedores
escolares o incluso las amas de casa, son
manipuladores de alimentos.

HABITOS QUE HACEN QUE SEAS UN
EXCELENTE MANIPULADOR DE ALIMENTOS

1. Lavado constante de manos
2. Buenos habitos de higiene personal
3. Reportar heridas, cortadurasy
enfermedades
Adecuada vestimenta
5.  Vigilar el estado de salud
6.  Capacitacion constante

CORRECTO LAVADO DE MANOS

Aplicar la técnica de lavado de manos para obtener
manos seguras

- Mojarse las manos

- aplicarse un agente de limpieza simple (jabon)
- Masaje de manos y antebrazos

- Enjuague

- Secado con papel de un solo uso

- una vez termine el lavado el grifo de agua no debe
tocarse con las manos.

- ELUSO DE GUANTES NO EXIME AL TRABAJADOR DE
LAVARSE LAS MANOS.

Cuando realizar el lavado de manos
- Cada vez que cambie de actividad
- Después de usar el bafio

- Entre la manipulacién de alimentos
crudos y cocinados

- Después de desechar los
desperdicios o basuras

CLAVES DE LA INOCUIDAD

INOCUIDAD ES GARANTIZAR QUE UN AMBIENTE O UN
ALIMENTO ES SEGURO ES DECIR QUE NO VA A CAUSAR
NINGUN DARO

. Mantener lalimpieza y desinfeccién
. Separar alimentos crudos de los

cocinados

. Coccidén segura

. Mantener los alimentos a temperaturas
seguras

. Uso de materias seguras enla

preparacion de alimentos

LIMPIEZAY DESINFECCION

La limpieza y desinfeccion son un conjunto de
operaciones cuyo objetivo es la eliminacion de la
suciedad, son procesos distintos y complementarios
uno no sustituye al otro

LIMPIEZA: eliminacion deresiduos y suciedad
adheridos a las superficies

DESINFECCION: proceso por el que se eliminan o
reducen los microorganismos a un nivel seguro sin que
altere la calidad de los productos

CONTAMINACION ALIMENTARIA

La contaminacién alimentaria se define como la
presencia de cualquier material anormal en el
alimento que compromete su calidad.

CONTAMINACION QUIMICA

Ocurre cuando el

CONTAMINACION FISICA cuando hay presencia de

cuerpos extrafios de diferente naturaleza,
generalmente apreciados alimento entra en contacto

con sustancias quimicas por el ojo humano

CONTAMINACION BIOLOGICA: Es debido a la accién
de seres vivos que contaminan los alimentos

CONTAMINACION CRUZADA

Es la transferencia de bacterias peligrosas de un
alimento a otro,




Dr OSCAR JESUS DELPORTILLO GOENAGA
Médico Cirujano
Especialista Seguridad y Salud en el Trabajo
NIT 79243755 3
CALLE 71 # 21 - 44 BOGOTA
Resolucion STT # 12510/13

CERTIFICADO DE EXAMEN MEDICO DE APTITUD
DIVISION SALUD — SALUD OCUPACIONAL

TI®UD PARA EL CARGO |

IPULADOR DE DIA MES ANO
FECHA 30 Juli 2024
IMENTOS uo
NOMBRE Gloria Janeth Moreno Zapata
PATIBLE P _
! DOCUMENTO 51821481 | EDAD | 58 ANOS
EMPRESA
CARGO psicosocial
TIPO DE EXAMEN
INGRESO |51 | PERIODICO NO | EGRESO NO POSTINCAPACIDAD NO

EVALUACIONES Y/O PRUEBAS DIAGNOSTICO REALIZADAS

APTITUP PARA EL CARGO \s*

OPTOMETRIA SI AUDIOMETRIA M ESPIROMETRIA M ENFASIS DERMORESPIRATORIO

g
RECOMENDACIONES GENERALES (Marque con una X)
RECOMENDACIONES SI NO RECOMENDACIONES Sl NO

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION X CORRECCION OPTICA X

PAUSAS ACTIVAS X REALIZACION PRUEBAS COMPLEMENTARIAS X

HIGUIENE POSTURAL X VALORACION MEDICA GENERAL POR EPS X

HIGUIENE AUDITIVO X VALORACION OFTALMOLOGICA POR EPS X

RECOMENDACIONES DIETARIAS X VALORACION OTORRINO POR EPS X

DIETA HIPOCALORICA X CONTINUAR MANEJO MEDICO POR EPS X

MANEJO DE CARGAS O POSTURAS X REMITIR A LA ARL X

ACTIVIDAD FISICA X CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL X

CONCEPTO NO PADECE SIGNO - SINTOMATOLOGIA DERMORESPIRATORIA CONTAGIOSA QUE LE IMPIDA VIVIR EN COMUNIDAD

RESTRICCIONES MEDICAS

NINGUNA
OBSERVACIONES e  MANTENGA UN ASEO ADECUADO DE SUS IMPLEMENTOS DE TRABAJO/LAVESE LAS MANOS ANTES DE CPSOMENZAR

LA LABOR Y CON FRECUENCIA AL REALIZAR LA MISMA/LAVESE LAS MANOS DESPUES DE IR AL BANO O DE HABER
ESTADO FUERA DEL AREA DE TRABAJO/MANTENGA LAS UNAS CORTAS Y BIEN ASEADAS/UTILICE LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL ASIGNADOS POR LA EMPRESA/SI PRESENTA ALGUNA SINTOMATOLOGIA (DIARREA, TOS,
NAUSEA, BROTES, ) AVISE A SU SUPERVISOR Y ACUDA A SU SERVICIO MEDICO/

o PAUSAS ACTIVAS, RESPOSOS AUDITIVO Y VISUAL DESPUES DE LA JORNADA LABORAL

o LAS RECOMENDACIONES MEDICOLABORALES HAN SIDO COMUNICADAS AL USUARIO DURANTE LA CONSULTA

MEDICO FIRMA ASPIRANTE O TRABAJADOR FOTO

erencia Sated Ocwpacioond
R TH243755 CRC s 012810/0)




CERTIFICADO DE MANIPULACION

. . DE ALIMENTOS
Biotek

Yo CLAUDIA PATRICIA BUITRAGO HERNANDEZ identificada con C.C 51934571 de Bogota en
mi calidad de Capacitadora particular en Manipulacion Higiénica de alimentos Segun resolucion
536 de 2015.

Cectifico_Que:

I\ASIona net
oreno Zapata

con numero de documento 51821481
Asistio y aprobo el curso de Manipulacion de Alimentos Que se dicto los dias 25 de julio y 26
de julio de 2024 con una intensidad de 10 horas.
El curso de Manipulacion de Alimentos esta dirigido a empresas y personas que por
su actividad laboral tienen contacto directo con los alimentos durante su preparacion,
fabricacion, transformacion, elaboracion, envasado, almacenamiento, transporte, distribucion,
venta, suministro y servicio. Decreto 3075 de 1997 y Resolucion 2674 de 2013 en Colombia,
decreto 1500 de 2007 modificado por Decreto 2965 de 2008 , 4131y 4974 de 2009, 3961 de 2011,
1917y 2270 de 2012 y resolucion 242 de 2013

Nuestro objetivo es instruir al personal asistente en BPM (Buenas Practicas de Manufactura),
concientizarlo de su importancia en la cadena de manipulacion y promover habitos higiénicos
que garanticen la inocuidad y calidad del alimento.

Los temas a tratar son los siguientes:
+ Normatividad Vigente
+ Glosario
+ Clasificacion alimenticia
+Tipos de contaminacion en alimentos.
+ETAS (Enfermedades transmitidas por alimentos)
» Métodos de conservacion
+ EL manipulador de alimentos
+ Plan de saneamiento

Material a entregar:

» Carnet de certificacion del curso vigente por un a M
+ Folleto resumen M, ( Aandita

BACTERIOLOG
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f N
Asistié al taller MANEJO HIGIENICO DE ALIMENTOS
con intensidad de 10 horas(10h)
Segun resolucion 2674 de 2013, decreto 3075 de 1997
y resolucion 604 de 1993
Este carné es personal e intransferible

Curso de

Manejo Integral de Alimentos
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. GloriaJaneth
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ID 518: * 7
Fecha d pr‘o n 4}

26 de julio de 2024
Valido hasta 25 de julio de 2025




